Zalgcznik nr 1

do Uchwaly nr 4 z dnia 15 stycznia 2024 r.

REGULAMIN KONKURSU

na Prezesa Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej »Kisielin” w Zielonej Goérze

Na podstawie art. 49 § 2 Ustawy z dnia 16 wrzegnia 1982 roku, Prawo Spétdzielcze, § 32 pkt.21

Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,Kisielin” w Zielonej Gérze, Rada Nadzorcza w niniejszym
Regulaminie okregla zasady i warunki przeprowadzenia konkursu na Prezesa Zarzadu w Spétdzielni
Mieszkaniowej ,,Kisielin” w Zielonej Goérze

§1

Postanowienia ogélne Ogloszenie Konkursu

1. Prezesa Zarzadu wybiera w drodze konkursu j powoluje Rada Nadzorcza Spétdzielni
Mieszkaniowej , Kisielin” w Zielonej Gérze zwana dalej ,,Rada Nadzorcza”,

2. Wybdr Prezesa Zarzadu odbywa si¢ na posiedzeniu niejawnym, z zachowaniem zasad
poufnosei ze wzgledu na rozpatrywanie spraw osobowych,

§2

Zasady przeprowadzenia konkursu

1. Rada Nadzorcza oglasza konkurs ha stanowisko Prezesa Zarzadu.

2. Ogloszenie o konkursie publikowane jest na stronie internetowej Spétdzielni, na tablicy ogloszenr
Spétdzielni i w lokalnej prasie.

3. Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu zostanie udostgpniony na
stronie internetowej spétdzielni oraz w sekretariacie Spoidzielni Mieszkaniowej ,,Kisielin” w
Zielonej Gérze , Os. Pomorskie 8.

zlozone w Wymaganym terminie i spelniajg warunki okreslone w regulaminie i ogloszeniu.
S. Wzér ogloszenia stanowi zatgeznik do niniej szego regulaminu.
6. Konkurs przeprowadzony jest w dwéch etapach:

a) ocena formalna i merytoryczna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,

b) rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami.

§3

Komisja konkursowa

1. Rada Nadzorcza ogtasza i przeprowadza konkurs oraz petni role Komisji Konkursowe;.

2 Przewodniczacy Rady Nadzorczej petni funkcje Przewodniczgcego Komisji Konkursowe;.

3. Posiedzenia Komisji Konkursowe; zwoluje Przewodniczacy Komisji lub
Wyznaczony przez  niego Czlonek Komisji co najmniej na 5 dni przed terminem posiedzenia.



4. O$wiadczenie o zdolnogc; do czynnosci prawnych, korzystaniu z pehi praw publicznych
5. Zaswiadczenie o niekaralnogci z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dzialalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni,

7. O$wiadczenie o braku pokrewieristwa lub powinowactwa z cztonkami Rady Nadzorczej,

8. Oswiadczenie o Wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu
zgodnie z ustawg z dnia 29.08. 1 997r. o ochronie danych osobowych.

9. Oswiadczenie o zachowaniy tajemnicy uzyskanych w toky postgpowania konkursowego
danych i informacji dotyczacych dziatalnogci Spétdzielni

10. O$wiadczenie o Zapoznaniu si¢ z zasadami przeprowadzania konkursu i ich akceptacji.
§6
Tryb zglaszania ofert

1. Oferty winny by¢ skladane w formie pisemnej, w zamknigtych kopertach, z dopiskiem
»Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Spéldzielni”, z Zaznaczeniem ,,nie otwieraé”.
Wewnatrz druga koperta z adresem zwrotnym, nr telefonu lub e-mail, w terminie 16 lutego
2024 roku, do godziny 14.00.

2. Na kopercie nie Ujawnia si¢ danych osobowych kandydata lub innych danych i znakéw.

3. Za date ogtoszenie Konkursy rozumiana jest data pojawienia si¢ ogloszenia dot. Konkursy
na stronie internetowej Spétdzielni oraz prasie lokalne;j.

4. Oferty winny byé sktadane w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00
do 14.00 w Sekretariacie Spotdzielni.

5. W przypadku przestania oferty droga pocztowg decyduje data wplywu oferty do Spé6tdzielni
a nie data nadania uwidoczniona na stemplu pocztowym.

6. Oferty nie spelniajgce wymienionych w niniejszym Regulaminie lub ztozone po terminie,
nie bedg rozpatrywane, a Kandydat nie bedzie dopuszczony do dalszego postgpowania
konkursowego.

7. Oferty konkursowe katalogowane s§ W Sekretariacie Spoldzielni wg. kolejnosci  wplywu,
Sekretariat wpisuje datg oraz numer wplywu oferty.

8. Nie przyjmuje sig ofert przestanych droga elektroniczng.

9. Dokumentacja przedtozona przez kandydatow podlega ochronie na podstawie przepisow
ustawy o ochronie danych 0sobowych i rozporzadzenia o RODO.

10. Komisja konkursowa nie udziela wyjasniefi odnognie odrzuconych ofert,

11. Wszelkie informacje mozna uzyska¢ w biurze Spéldzielni Mieszkaniowej ,Kisielin”
Zielonej Gérze, Os, Pomorskie 8 w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. od 8.00
do 14.30 lub na stronie internetowej Spétdzielni www.smKisielin.pl

§7
Procedura Konkursowa
1. Po uplywie terminu Wyznaczonego do sktadania ofert Przewodniczgcy Komisji Konkursowej

Wyznacza termin posiedzenia Komisji Konkursowe;j.
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. Odrzuceniu podlegajg oferty:

nie spehiajace Wwymagan okreslonych w §4,pkt. 1,2, 5, 6, 10, 13, 14, 15, 16
zawierajgce niekompletne lub niepo$wiadczone dokumenty wyszczeg6lnione w § 5
ztozone po wyznaczonym terminie do sktadania ofert.

. Komisja Konkursowa droga e-mail lub telefonicznie zawiadamia kandydatéw o odrzuceniy
oferty.

. Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa Zaprasza wszystkich kandydatow
spelniajacych wymagane kryteria, ktérych oferty nie zostaly odrzucone.

. O zakwalifikowaniu do dalszego etapu postepowania konkursowego Komisja

Konkursowa zawiadamia kandydatow drogg e-mail i telefonicznie, co najmniej na

3 dni przed Wyznaczonym terminem roZmowy.

okazanie dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamosci.

9. Na rozmowie kwaliﬁkacyjnej kandydat przedstawia oryginaly dokumentéow aplikacyjnych

10. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatéw cztonkowie Komisji
Konkursowej zadajg kandydatom pytania z zakresu:
a) tematoéw dotyczacych dziatalnosci Spétdzielni Mieszkaniowej w tym:
strategii rozwoju oraz wizji dzialalnogci Spétdzielni na najblizsze lata,
wiedzy zwigzanej z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,
znajomosci aktualnego statutu Spétdzielni Mieszkaniowej, Prawa Spétdzielczego.
b) innych spraw bedacych w zainteresowaniu cztonkéw Komisji Konkursowej.

§8
Rozstrzygnigcie konkursu.

1. Po zakoficzeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokonuje wyboru

kandydata na Prezesa Zarzadu w glosowaniu tajnym wigkszodcig 2/3 statutowej liczby
cztonkow Rady Nadzorczej w nastepujacy sposéb:
na kartach do glosowania umieszcza sie¢ nazwiska i imiona  wszystkich
kandydatow uczestniczacych w rozmowach kwalifikacyjnych w porzadku alfabetycznym,
kazdy uprawniony do glosowania cztonek Komisji Konkursowej pozostawia na karcie do
glosowania jedno nieskreglone nazwisko wybranego przez siebie kandydata,
liczenie glosow dokonywane jest przez Prezydium Rady,
na stanowisko Prezesa Zarzagdu wybrany zostaje kandydat, ktory uzyskal poparcie co
najmniej 2/3 statutowej liczby czlonkow Rady Nadzorczej,
w przypadku gdy zaden z kandydatéw nie spelnit wymogu uzyskania poparcia minimum
2/3 statutowej liczby cztonkow Rady Nadzorczej, powtarza si¢
glosowanie, umieszczajac na kartach do glosowania nazwiska i imiona dwoch
kandydatow, ktorzy w pierwszym glosowaniu uzyskali najwigksza ilos¢ gloséw,
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11,
12,

13

14,
15,

16.

odbywaja sie podczas posiedzen Rady Nadzorczej
zwolywanych przez Przewodniczqcego Rady.

Posiedzenia Komisji Konkursowe;j sg protokotowane,
Protokét Komisji Konkursowe; podpisujg Wszyscy czionkowie Komisji.
Do protokotu Komisji Konkursowej dotgcza sie liste obecnogci cztonkow Komisji.

§4
Wymagania wobec kandydatéw Przystepujacych do konkursu

Wyksztatcenie minimum Srednie, mile widziane wyzsze badz podyplomowe, w zakresie
zarzadzania, ekonomiczne, prawnicze, techniczne lub pokrewne.
Co najmniej 10-letni staz pracy udokumentowany Swiadectwami pracy (zaswiadczeniami).

Mile widziane cztonkowsko w Spétdzielni Mieszkaniowej »Kisielin” w Zielonej Goérze.

Znajomogé Ustawy Prawo Spétdzielcze, Ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych i zasad
funkcjonowania spétdzielni mieszkaniowych.

Pisemna koncepcja dziatalnogci Spétdzielni Mieszkaniowej , Kisielin” w Zielonej Gorze
(maksymalnie na dwéch stronach formatu A4).

Posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
Wiedza w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych.
Znajomosé Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej , Kisielin® w Zielonej Gérze.

Umiejetnosé kierowania zespolem i zarzgdzania zasobamj ludzkimi.
Zaswiadczenie o niekaralnosci 7 Krajowego Rejestru Karnego.
Komunikatywnosé, rzetelnogé i umiejgtnosé podejmowania decyzji.
Biegta znajomosé obstugi komputera (pakietu Microsoft Office).

. Niepozostawanie w zwigzku matzefiskim w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa z

cztonkiem Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Kisielin” w Zielonej Gorze,
Niekaralno$é za umyslne przestepstwa w tym przestgpstwa skarbowe.

Nieprowadzenie dziatalnogci konkurencyjnej wobec Spoétdzielni Mieszkaniowej , Kisielin” w
Zielonej Gorze, rezygnacje z niej lub jej zawieszenie z chwilg wyboru na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowe;j , Kisielin” w Zielonej Goérze,

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu Spétdzielni
Mieszkaniowej.

§5

Oferta zgloszona Przez kandydata powinna zawieraé

- CV wraz ze zdjeciem i list motywacyjny oraz informacje o sposobie kontaktowania sie z

kandydatem (adres, telefon kontaktowy, adres poczty e-mail).

. Potwierdzone za zgodnos$é z oryginatem kopie dokumentéw: wyksztatcenie i posiadane

uprawnienia (dyplomy, licencje, certyfikaty, za$wiadczenia).

3. Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia potwierdzajgce staz pracy.
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Jjezeli w trzech kolejnych glosowaniach nje Wybrany zostanie zaden kandydat, konkurs
zostaje uniewazniony.

miesigca od daty rozstrzygnigcia konkursu zostaj g odestane poczta.

- W przypadku niedokonania wyboru Prezesa Zarzagdu w pierwszym postepowaniu
konkursowym, procedure konkursows przeprowadza si¢ ponownie w terminje nie dhuzszym
niz miesige od terminu pierwszego konkursu. W takim przypadku Rada Nadzorcza moze
zmodyfikowaé wymagania wobec kandydatéw przystepujacych do konkursu lub ustalié inny
tryb wyboru.

§9

Powolanie Prezesa Zarzadu.

- Kandydat powotany na Prezesa Zarzadu zobowigzany do pisemnego wyrazenia zgody na
petnienie funkcji Prezesa Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej , Kisielin” w Zielonej Gorze.
- Kandydat, ktory ztozyt komplet dokumentow wskazanych w Regulaminie, zostaje

stosunek pracy.

- Rada Nadzorcza w formie uchwaty, potwierdza wybdr Kandydata na Prezesa Spoétdzielni oraz
ustala poziom wynagrodzenia Prezesa Spétdzielni.

. Z powolanym Prezesem Zarzadu, Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy na podstawie
Umowy o prace zawartej stosownie do wymogow Kodeksu Pracy.

. Umowg o prace z Prezesem Zarzadu po podjeciu uchwaty przez Rade Nadzorcza w jej imieniu
podpisuje Przewodniczaca Rady Nadzorczej i sekretarz Rady Nadzorczej lub Zastepca
Przewodniczgcego.

. Uprawnienia i obowigzki Prezesa Zarzadu reguluje Statut Spétdzielni oraz Regulamin
Zarzadu.

§10
Postanowienia koncowe

- Rada Nadzorcza uniewaznia Konkurs i ogtasza nowy Konkurs jezeli:

zadna oferta nie wplyneta na Konkurs,

zadna ze ztozonych ofert nie spetnia wymogdw formalnych i / lub merytorycznych
okreslonych w warunkach Konkursy i Regulaminie,

W wyniku glosowania nie dokonano wyboru na stanowisko Prezesa Zarzgdu.

- Jezeli Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni »Kisielin” zostanie powotlany
przez Rad¢ Nadzorcza na stanowisko i Zrezygnuje z nawigzania stosunku pracy, albo jesli
Rada Nadzorcza nie wybierze zadnego z Kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu,
wowczas Komisja Konkursowa decyduje o ogloszeniu nowego Konkursu.

Uznaje sig, ze Kandydat wybrany na Prezesa Spotdzielni rezygnuje z pelnienia funkcji
Prezesa Spotdzielni, jezeli w ramach Konkursu po$wiadczyt w dokumentach zlozonych w
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wybranym na Prezesa, Wéwezas Rada Nadzorcza jest uprawniona do rozwigzania stosunku
pracy z Prezesem Spéidzielni z winy Prezesa Spétdzielni.

Regulamin niniej Szy zostat uchwalony przez Rad¢ Nadzorczg Spoétdzielni Mieszkaniowej Kisielin W
Zielonej Gérze Uchwatg nr 4 , z dnia 15 stycznia 2024 rokuy,

§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Nadzorcza

Przewodniczgey

Sekrptarz Rady Nadzarczej
Ra orcze) é@ . N
Sekretar: iZercze; Przewodniczacy Rady Nadzorcze i




